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1. 新时代高职院校基层党建工作问题呈现及对策研究；
2. “党建+”育人模式探索研究；
3. “1+X”课证融通实施路径研究；
4. 专业建设，包括专业需求调查、专业培养方案设计、人才培养模式的改革等；
5. 课程建设，包括课程教学内容、教材建设、教学方法和教学手段的改革与研究、在线精品课程建设等；
6. 网络优质教学资源建设研究；
7. 教学质量评价体系与教学过程监控体系的改革与研究；
8. “五育并举”培养新时代高素质人才路径研究；
9. 高职学分银行建构研究与实践；
10. 通识教育背景下的高职课程超市建构研究与实践；
11. 高职内部质量保证体系建设与运行方案研究；
12. 高职课堂激励机制的建构与实践；
13. 高职工学交替人才培养模式的培育与实践；
14. 高职现代学徒制人才培养模式的培育与实践；
15. 课程思政价值蕴含及实施路径研究；
16. 微课程、微视频的设计与应用研究；
17. 高职院校三全育人机制探索研究；
18. 教师教学创新团队建设；
19. 高职院校岗位实习管理模式构建研究；
20. 产学研深度融合模式构建研究与实践。
三、说明 
以上项目中所列出的研究方向，并不是具体的研究选题，申报者需从研究方向涵盖的内容中自行确定申报选题；也可根据教学改革和学校发展等新要求另行设计具体课题，从理论和实践相结合的高度开展应用研究，具有针对性、可操作性和推广意义；也可根据自身的专业方向、研究专长，跟踪本专业发展前沿，就本专业研究领域的热点、难点、重点问题进行申报。

